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Concerne 8 adhérents et 1 non-adhérent
postés sur mail 2019 et au totalIl s’agit ici des offres publiées sur Internet (marché ouvert) et proposées en France. En année pleine, cela représente 850 

publications d’offres par an. Si le marché caché est de 70 % (estimation), cela fait un total de 2.800 embauches par an. 

France - Nombre d’offres d’emploi détectées de mars à octobre 2019 

(avec comparaison de mars à octobre 2017)
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France - Types de contrats proposés de mars à octobre 2019 

La grande majorité des contrats proposés sont des CDI (74 % en octobre, à comparer aux 42,9 % pour l’ensemble des offres 

d’emploi proposées en France tout métier confondu).
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France - Durée des CDD proposés

Les CDD pour lesquels les durées n’ont pas été mentionnées dans les offres n’apparaissent pas dans ce graphique.



France - Localisation géographique des offres publiées

Les offres sont proposées, en majorité, en Ile de France (71,2 % pour celles publiées en octobre 2019).
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80 % des postes publiés en octobre 2019 le sont dans le secteur privé.

En nombre

France - Répartition des offres entre le secteur privé et public
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Secteur Privé
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Secteur Public

Sans surprise, la répartition géographique des postes proposés est plus équilibrée (entre Ile de France et Régions) dans le 

secteur public, du fait principalement de l’obligation des collectivités à désigner un Délégué à la Protection des Données.

France - Localisation géographique des offres entre secteur privé et public 

en octobre 2019
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France - Postes proposés en tant que DPO/DPD officiellement 

« Désignés auprès de la  CNIL » depuis mars 2019

En moyenne, sur douze mois glissants, 15 % des postes proposés le sont en tant que DPO désigné auprès de la CNIL.
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Pour chaque poste de « senior » proposé (minimum 5 années d’expérience), on observe que 2,6 postes de junior sont publiés 

(moyenne sur douze mois glissants). Les DPO étoffent leur équipe en embauchant de jeunes talents.

France - Profils des postes proposés depuis mars 2019
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